
El pasado 5 de julio, aprovechando una de las Comidas de Convivencia que la 
empresa de Servicios Sociales FEPAS-ARQUITEMPO ofrece al Ayuntamiento y a 
usuarios del Servicio, se hizo piquete en el hotel Monte hermoso, para también, 
llamar la atención del Excelentísimo ante la renovación del contrato que éste tiene 
pendiente con la empresa, próximo a finalizar. 

Puntualizar, que el presente Coordinador de los Servicios Sociales, Elias Tristan, 
quizás por ser buen conocedor de " la política de la empresa", no mostró interés 
alguno a este respecto. 

Nuestras reivindicaciones y quejas son entre otras muchas: 

1- Represión sindical: Negativa al tablón de anuncios y a reunirse con nosotras. 

2- Malos modales: continuos e invariables en el trato a las auxiliares. 

3- Organización: caprichosa y al margen del Convenio lo cual nos impide la debida 
puntualidad. 

4- Horario de oficina: que se cumpla. Al menos una persona para cubrir urgencias. 

5- Los usuarios no desean cambios de horarios ni de auxiliares. 

6- No al trato diferenciado entre auxiliares. 

7- No al abuso y juegos de poder utilizando a usuarios. 

RESPETO A AUXILIARES 

RESPETO A USUARIOS 
RESPETO CONVENIO 







El jueves 1 de Junio pudimos acudir al evento que organizamos desde el sindicato 
por parte del colectivo Rojava azadi. La persona ponente de la charla explicó la 
situación histórica del pueblo kurdo, sus orígenes, el modo en cómo afectó la 
colonización y cómo quedó repartido el kurdistán entre Siria, Irán, Irak y Turquía. Si 
bien el pueblo kurdo es diverso profundizamos en el proceso hacia el confederalis¬ 
mo democrático iniciado por el partido PKK. En un comienzo el PKK luchó desde 
una orientación marxista por un estado socialista kurdo, sin embargo fue maduran¬ 
do la idea del confederalismo democrático por la influencia en el líder del PKK 
Abdullah Ócalan del municipalismo libertario de Murray Bookchin. Asimismo el 
movimiento Kurdo incentiva la lucha de liberación de las mujeres y deconstrucción 
de la masculinidad, considerándola esencial, dando especial relevancia a organi¬ 
zaciones femeninas que pueden organizar milicias de mujeres y también toma de 
decisiones en el ámbito económico. 

Dada la variedad étnica de oriente medio la finalidad es una sociedad de democra¬ 
cia directa que no necesariamente destruye los estados-nación ni sus fronteras 
renunciando a la construcción del estado kurdo pero tiende a crear tal estructura 
social que reduce al mínimo el estado. El movimiento considera que los estados 
nación tienden a la imposición de una cultura homogénea, por lo que el confedera¬ 
lismo democrático pretende crear una sociedad de tolerancia a la variedad para la 
convivencia de las diferentes etnias y religiones bajo el principio de unidad equitati¬ 
va y voluntaria. 


"QUIEN QUIERA PROPAGAR LA REVOLUCIÓN OEBE^ ; 
COMENZAR POR SER ÉL MISMO VERDADERAMENTE 
REVOLUCIONARIO" " ^>4- ' 
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El pasado 1 de Julio recibimos la visita de dos compañeros de CNT Barcelona, 
Kiko y Roberto que nos explicaron la campaña" El conflicto es ineludible, la solida¬ 
ridad incuestionable" que están realizando a raíz de la represión que están sufrien¬ 
do, sobre todo en dos conflictos. 

Uno de ellos, es el del Casino de Poblé Nou, donde la CNT mediante un piquete 
buscaba visibilizar la irresponsabilidad de la Generalitat de Catalunya, que 
después de una sentencia favorable a los trabajadores, no contrataba directamen¬ 
te a los mismos. Este piquete de la CNT fue atacado por un grupo de personas que 
posteriormente se supo que eran miembros de la Guardia Urbana. 

El otro caso es el del Corte Inglés, donde desde finales de 2015 tiene lugar una 
campaña de boicot a esta empresa para denunciar su participación en procesos 
penales contra huelguistas del 22M. 

En ambos casos, los compañeros de Barcelona, han recibido peticiones de cárcel 
y cuantiosas multas. 

Pero ellos no venían a lamentarse, sino a dejarnos claro que nuestro método de 
acción directa es eficiente a la hora de resolver conflictos y que por eso, los medios 
capitalistas ( Corte Inglés, políticos, Guardia Urbana, fiscales,...) desde hace unos 
años, mantienen esta actitud represora. 

Ante esto, nuestra única respuesta es la solidaridad con ellos, y con todos aquellos 
que luchan y son reprimidos. 

Por último, destacar a los ponentes, Kiko y Ricardo, implicados en la que repre¬ 
sión, tan extraordinarios y a la vez, tan sencillos. 
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En la tarde del viernes 23 de junio de 2017 han tenido lugar dos concentraciones 
en las puertas de los establecimientos hosteleros “Pecaditos”, para denunciar el 
despido de nuestra compañera Beatriz y las condiciones laborales que el dueño de 
la cadena impone. 

Pecaditos es una empresa hostelera de Burgos, que con el tiempo ha ido abriendo 
diferentes locales en la ciudad, así como en otras localidades. 

No es necesario que pase mucho tiempo antes de que quien tenga que trabajar allí 
se percate del tipo de empresa con que va a tener que lidiar día a día en su relación 
laboral, sintiéndose continuamente presionado, debiendo estar a disposición de la 
empresa más allá de la jornada para la que han sido contratados, realizando horas 
extras casi de manera continua y que en ningún caso se llegan a cobrar. Buena 
forma esta de abrir negocios y establecimientos, a costa de explotar a los y las 
empleados/as, bajo un clima de presión constante que ha llevado, en el caso de 
nuestra compañera Beatriz, trabajadora desde hace más de 5 años del centro de 
trabajo que Pecaditos tiene en la calle Valentín Jalón, a una incapacidad temporal 
derivada del estado de ansiedad que sufre desde hace 6 meses. A pesar del 
tiempo que ha permanecido de baja, Beatriz no se ha podido librar de esa sensa¬ 
ción de quien es vigilada de un modo u otro y de manera constante. 

El objetivo de Antonio Cuadrado (dueño de la cadena) ha sido, en todo momento 
lograr que la trabajadora se marchara voluntariamente para ahorrarse la indemni¬ 
zación por despido improcedente, práctica habitual en este tipo de empresas. 
Cómo a pesar de la presión continuada a la que ha sometido a Beatriz, ésta no ha 
mostrado en ningún momento intención de rescindir el contrato, el empresario ha 
optado finalmente por despedirla, aún estando de baja. 

Desde CNT Burgos ponemos en conocimiento estos hechos y llamamos al boicot 
de este establecimiento. 


CNT ARANDA DE DUERO 

Avfl/ Castilla, n°12, planta alta. Locales 11 y 12. 

Tlln 644 327 077 email: aranda@cnt.es 
web: http://burdos.cnt.es/aranda facebook: CNT Aranda de Duero 

Horario verano: Lunes, Miércoles y Viernes de 19h a 21b 








